
																FORMULAIRE	DE	CANDIDATURE	2017	
 

CATÉGORIE	:	ADMINISTRATEUR	BÉNÉVOLE	DE	L’ANNÉE	
*Le formulaire de candidature doit être rempli en format électronique* 

 
 
 

Information générale sur le candidat (tous les critères obligatoires doivent être fournis pour valider la candidature) 

*Prénom :   *Adresse de correspondance 
Critères obligatoires  
 Toutes les cases avec un 

astérix (*) 
 Photo(s) du candidat en 

action si possible 
(bonne résolution) doit 
être envoyée(s) en 
pièce jointe avec votre 
formulaire pour que 
votre candidature soit 
acceptée. 

*Nom :   *No :                                   * Rue :  

*Ville de résidence :  *Ville :                                                           * Code postal :  

Lieu de travail :   *Tél. (rés.) :                                                Tél. (bur.) :  

  *Adresse Courriel : 
*Important : Personne à contacter pour renseignements sur le candidat 

*Nom :                            *Rôle auprès du candidat (ex : parent, entraîneur, etc.) 

*Tél. :                                  *Courriel :  *Préciser :                           
 

Information générale sur le candidat 
Structures  Club local :  Association régionale : Fédération sportive : Autres(s) :
 

Rôle(s) 

Ex. : Président, trésorier, 
officiel, appariteur, etc. 
         

Nombre total d’années d’implication dans le sport :  

11 

SPORT : 



Dossier sportif : Énumérez et décrivez brièvement les actions et les réalisations accomplies bénévolement par le candidat au sein de votre 
discipline sportive 

Actions et/ou réalisations accomplies 
bénévolement (évènements, tâches, etc.) 

Ex. : Association régionale, Président 

Période et Endroit
(année(s)/lieu(x)) 
Ex. : 2010‐2016,  
Sag.‐Lac‐St‐Jean 

Décrivez le niveau d’implication et la contribution du candidat pendant sa participation bénévole 
(principales réalisations, innovation, développement de compétences, promotion, etc.) 

Ex. : Fondation d’un nouveau club, responsable de l’hébergement à un tournoi,  
implantation d’un nouveau système d’assignation des officiels, etc. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Implication, Réalisation et Personnalité 
Expliquez  en  quoi  le  bénévole  constitue  un  agent  stimulant  et  un  exemple  pour  son  entourage  (dynamisme,  leadership,  ténacité, persévérance,  désir  de  s’améliorer,  esprit 
novateur, promotion de son sport, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Commentaires supplémentaires sur la carrière du candidat comme administrateur bénévole ainsi que sur le mérite et l’originalité de sa candidature (reconnaissance par ses pairs, 
lègue de ses connaissances et ses expériences (conférences, cliniques, etc.), honneurs individuels, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Texte descriptif  
Veuillez écrire un texte descriptif de la candidature qui serait lu lors de la soirée, au cas où elle serait retenue comme finaliste.
 
 
 
 
 

 
Veuillez retourner le formulaire avant Vendredi le 6 octobre 2017            Imprimer      Enregistrer (Cette fonction peut être incompatible avec Google Chrome) 

Envoyer par : 
Courriel :  
agent.sport@rls‐sag‐lac.org    
Poste :  
RLS Saguenay‐Lac‐Saint‐Jean 
414 Collard Ouest, Alma (Québec) G8B 1N2 

 
Rappel :  Photo(s) obligatoire(s) en pièce(s) jointe(s) ainsi que toutes les cases du formulaire avec un astérix (*) remplies pour que la candidature soit acceptée! 
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